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ERIH – Europäische Route der Industriekultur e.V. 
Bitte ausfüllen und senden an:
ERIH – Europäische Route der Industriekultur e.V. 

Geschäftsstelle 
Am Striebruch 42
40668 Meerbusch, Germany

Tel. +49-2150-756496, Fax +49-2150-756497

e-mail: germany@erih.net
Adressangaben
	Name Antragsteller
	

	Name Standort 
(falls abweichend von Name Antragsteller)
	

	Trägerschaft 
	□ Öffentlich      □ privat        □ sonstige: ____________________

	Adresszusatz 
	

	Straße 
	

	Oder Postfach 
	

	PLZ 
	

	Stadt 
	

	Kontaktperson
	

	E-mail 
	

	Telefon
	

	Mobilnummer
	

	Internet
	


Mitgliedsform
	
	Pro Jahr
	Bitte ankreuzen

	1. Standort  
	100 €
	

	2. Ankerpunkt 
(bedarf der Zustimmung durch den ERIH-Vorstand; sollte die Anerkennung als Ankerpunkt nicht erteilt werden, wird die Mitgliedschaft als „Standort“ geführt) 
	500 €
	

	3. Firma/Organisation  
	500 €
	

	4. Einzelpersonen  
	100 €
	

	5. Fördermitglied (nicht stimmberechtigt) 
	25 €
	


Sie erhalten eine Mitgliedsrechnung durch den ERIH e.V. mit Angaben zur Zahlung. 
Bitte beachten Sie, dass sich die Mitgliedschaft automatisch verlängert. Schriftliche Kündigungen zum Ende des Kalenderjahres müssen bis 30.9. bei der Geschäftsstelle eingehen. 

Falls Sie eine andere Rechnungsadresse wünschen, geben Sie diese bitte hier an: 
	Organisation
	

	Art der Organisation 
	

	Kontakt
	

	E-mail 
	

	 
	

	Straße
	

	Postfach 
	

	PLZ
	

	Stadt 
	

	Telefon
	

	Fax
	

	Mobilnummer
	

	Internet 
	


Falls Sie Kommentare / Ideen / Fragen haben, bitte hier einfügen. 
 FORMCHECKBOX 

Ich habe die Datenschutzbestimmungen von ERIH gelesen und akzeptiere sie.    
            https://www.erih.de/service/datenschutz
Ort, Datum 
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